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Các Quy định đáng chú ý về Hướng 
dẫn thi hành Luật Kinh doanh Bảo 
hiểm tại Nghị định số 46/2023/NĐ-CP
của  Chính Phủ

Điều kiện về tài chính để được cấp Giấy 
phép thành lập và hoạt động của doanh 
nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo 
hiểm, chi nhánh nước ngoài tại Việt Nam

Quy định chi tiết về tăng, giảm vốn điều lệ

Hạn mức chi trả của Quỹ bảo vệ người 
được bảo hiểm

1.

2.

3.

Quy định về Đối tượng được hưởng 
và mức điều chỉnh tăng Lương hưu, 
trợ cấp Bảo hiểm Xã hội và trợ cấp 
hàng tháng theo Thông tư 
06/2023/TT-BLĐTBXH 

Các đối tượng được hưởng mức tăng thêm 
lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ 
cấp hàng tháng

Mức điều chỉnh cụ thể

1.

2.

Bổ sung quy định về quy trình liên thông 
thủ tục đăng ký kinh doanh và đăng ký 
thuế đối với hộ kinh doanh

Bổ sung quy định liên quan đến vấn đề 
đăng ký địa điểm kinh doanh đối với hộ 
kinh doanh

Bổ sung quy định về đăng ký hộ kinh 
doanh thông qua mạng thông tin điện tử

Thay thế một số biểu mẫu của Thông tư 
01/2021/TT-BKHĐT (“TT 01”)

Phương thức thanh toán lệ phí đăng ký hộ 
kinh doanh

1.

2.

3.

4.

5.

Những nội dung đáng chú ý của 
Thông tư 02/2023/TT-BKHĐT sửa đổi 
Hướng dẫn Đăng ký Doanh nghiệp 
tại tại Thông tư  01/2021/TT-BKHĐT

Thu thập các chứng cứ liên quan đến việc 
chấm dứt hợp đồng trái pháp luật

Đánh giá tính hợp pháp của việc NSDLĐ 
đơn phương chấm dứt HĐLĐ 

Xác định các quyền lợi mà NLĐ được 
hưởng theo quy định pháp luật

Yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức có thẩm 
quyền giải quyết vụ việc 

1.

2.

3.

4.

Người lao động cần làm gì khi bị 
đơn phương chấm dứt hợp đồng 
lao động trái pháp luật?

NHỮNG MỤC TIN CHÍNH
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Kể từ ngày 05/03/2023, Nghị định 08/2023/NĐ-CP của Chính phủ sẽ bắt đầu có hiệu lực, theo 
đó nghị định này sẽ sửa đổi bổ sung và ngưng hiệu lực thi hành một số điều tại các nghị định 
quy định về chào bán, giao dịch trái phiếu doanh nghiệp riêng lẻ tại thị trường trong nước và 
chào bán trái phiếu doanh nghiệp ra thị trường quốc tế tại trước đây. Các quy định cụ thể như 
sau:

Bản tin pháp luật | Tháng 3/2023

Những thay đổi về chào bán, giao dịch trái phiếu theo quy định tại 
nghị định 08/2023 NĐ-CP của Chính phủ

1. Doanh nghiệp phát hành trái phiếu có thể đàm phán với người sở hữu trái phiếu để 
thanh toán gốc, lãi trái phiếu đến hạn bằng tài sản khác nếu không thể thanh toán 
đầy đủ, đúng hạn nợ gốc, lãi theo phương án đã phát hành 

Theo quy định tại Điều 1 của Nghị định 08/2023/NĐ-CP, Chính phủ đã sửa đổi, bổ sung khoản 3 
Điều 34 Nghị định số 153/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ. Theo đó, 
trường hợp doanh nghiệp phát hành không thể thanh toán đầy đủ, đúng hạn nợ gốc, lãi trái 
phiếu bằng đồng Việt Nam theo phương án phát hành đã công bố cho nhà đầu tư thì doanh 
nghiệp có thể đàm phán với người sở hữu trái phiếu để thanh toán gốc, lãi trái phiếu đến hạn 
bằng tài sản khác theo các nguyên tắc sau:

2. Doanh nghiệp phát hành trái phiếu có thể kéo dài kỳ hạn của trái phiếu tối đa 02 
năm so với kỳ hạn tại phương án phát hành trái phiếu đã công bố cho nhà đầu tư

Theo quy định tại Điều 2 của Nghị định 08/2023/NĐ-CP, Chính phủ đã sửa đổi, bổ sung điểm b 
khoản 3 Điều 3 Nghị định số 65/2022/NĐ-CP ngày 16 tháng 9 năm 2022 sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Nghị định số 153/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 quy định về chào bán, giao 
dịch trái phiếu doanh nghiệp riêng lẻ tại thị trường trong nước và chào bán trái phiếu doanh 
nghiệp ra thị trường quốc tế. Theo đó, doanh nghiệp phát hành trái phiếu được thay đổi điều 
kiện, điều khoản của trái phiếu nhưng phải đảm bảo các nguyên tắc sau:

Tuân thủ quy định của pháp luật dân sự và pháp luật có liên quan. Đối với ngành, 
nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện thì còn phải tuân thủ quy định của pháp luật 
về ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện đó.

Phải được người sở hữu trái phiếu chấp thuận.

Doanh nghiệp phát hành phải công bố thông tin bất thường và chịu hoàn toàn trách 
nhiệm về tình trạng pháp lý của tài sản sử dụng để thanh toán gốc, lãi trái phiếu 
theo quy định của pháp luật

Tuân thủ quy định tại Khoản 3 Điều 1 Nghị định này;

Trường hợp kéo dài kỳ hạn của trái phiếu thì thời gian tối đa không quá 02 năm so 
với kỳ hạn tại phương án phát hành trái phiếu đã công bố cho nhà đầu tư.
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Chính phủ Việt Nam đã ban hành Nghị định số 46/2023/NĐ-CP, đưa ra những quy định chi tiết 
để thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm (“NĐ 46”). Nghị định này đã có hiệu lực, 
mang theo sự thay đổi quan trọng trong việc quản lý và điều chỉnh hoạt động kinh doanh bảo 
hiểm tại Việt Nam, trong đó có một số nội dung cần chú ý như sau:

Bản tin pháp luật | Tháng 8/2023

Các Quy định đáng chú ý về Hướng dẫn thi hành Luật Kinh 
doanh Bảo hiểm tại Nghị định số 46/2023/NĐ-CP của Chính phủ

1. Điều kiện về tài chính để được cấp Giấy phép thành lập và hoạt động của doanh 
nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm, chi nhánh nước ngoài tại Việt Nam

a) Tổ chức góp từ 10% vốn điều lệ trở lên thành lập doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo 
hiểm phải đáp ứng các điều kiện quy định tại các Điều 64, 65, 66 Luật Kinh doanh bảo hiểm và 
điều kiện về tài chính sau đây: 

(i) Tổ chức góp vốn hoạt động trong ngành nghề kinh doanh có yêu cầu vốn pháp 
định hoặc vốn điều lệ tối thiểu hoặc vốn tối thiểu phải đảm bảo vốn chủ sở hữu trừ đi 
vốn pháp định hoặc vốn điều lệ tối thiểu hoặc vốn tối thiểu lớn hơn hoặc bằng số vốn 
dự kiến góp.

(ii) Trường hợp tổ chức góp vốn là tổ chức được thành lập và hoạt động theo quy định 
của Luật Các tổ chức tín dụng, Luật Kinh doanh bảo hiểm, Luật Chứng khoán thì các 
tổ chức này phải đảm bảo duy trì và đáp ứng các điều kiện an toàn tài chính và được 
cơ quan có thẩm quyền chấp thuận cho phép tham gia góp vốn theo quy định của 
pháp luật. Trường hợp pháp luật liên quan không yêu cầu cơ quan có thẩm quyền 
phải có văn bản chấp thuận thì tổ chức góp vốn phải có văn bản xác nhận việc này.

(iii) Trường hợp tổ chức góp vốn là doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo 
hiểm, tập đoàn tài chính, bảo hiểm nước ngoài thì phải đảm bảo duy trì và đáp ứng 
các điều kiện an toàn tài chính và được cơ quan có thẩm quyền của nước nơi các tổ 
chức này đóng trụ sở chính cho phép thành lập doanh nghiệp bảo hiểm, doanh 
nghiệp tái bảo hiểm tại Việt Nam. Trường hợp quy định của nước nơi tổ chức này đóng 
trụ sở chính không có yêu cầu phải có văn bản chấp thuận thì phải có văn bản xác 
nhận của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền theo quy định của pháp luật nước 
đó.

(iv) Có báo cáo tài chính 03 năm liền kề trước năm nộp hồ sơ đề nghị cấp Giấy phép 
thành lập và hoạt động được kiểm toán với ý kiến chấp nhận toàn phần.

(i) Giống với các điều kiện theo điểm (i) và (iv) như trên.

(ii) Được cơ quan có thẩm quyền của nước ngoài nơi doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân 
thọ, doanh nghiệp tái bảo hiểm nước ngoài đóng trụ sở chính xác nhận đảm bảo duy 
trì và đáp ứng các điều kiện an toàn tài chính và không vi phạm nghiêm trọng các quy 
định của pháp luật về kinh doanh bảo hiểm trong thời hạn 03 năm liên tục gần nhất 
tính đến thời điểm nộp hồ sơ đề nghị cấp Giấy phép thành lập và hoạt động.

b) Doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ, doanh nghiệp tái bảo hiểm nước ngoài khi thành lập 
chi nhánh tại Việt Nam phải đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 67 Luật Kinh doanh bảo 
hiểm và điều kiện về tài chính sau đây:
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Bản tin pháp luật | Tháng 8/2023

Các Quy định đáng chú ý về Hướng dẫn thi hành Luật Kinh 
doanh Bảo hiểm tại Nghị định số 46/2023/NĐ-CP của Chính phủ

2. Quy định chi tiết về tăng, giảm vốn điều lệ

a) Doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm muốn tăng vốn điều lệ, chi nhánh nước 
ngoài tại Việt Nam muốn tăng vốn được cấp phải đáp ứng các điều kiện sau:

Việc tăng vốn điều lệ, vốn được cấp được thực hiện bằng tiền Đồng Việt Nam. 

Cổ đông, thành viên góp vốn của doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm, 
công ty mẹ của chi nhánh nước ngoài tại Việt Nam không được sử dụng vốn vay, 
nguồn vốn ủy thác đầu tư của các tổ chức, cá nhân khác để bổ sung vốn điều lệ, vốn 
được cấp cho doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm, chi nhánh nước 
ngoài tại Việt Nam. 

Sau khi tăng vốn điều lệ, doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm vẫn phải 
bảo đảm đáp ứng điều kiện về cơ cấu cổ đông quy định tại Điều 66 Luật Kinh doanh 
bảo hiểm đối với công ty cổ phần. 

Đối với các công ty cổ phần được thành lập trước thời điểm ngày 01 tháng 01 năm 
2023, việc đáp ứng quy định về cơ cấu cổ đông quy định tại Điều 66 Luật Kinh doanh 
bảo hiểm đối với công ty cổ phần được áp dụng kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026.

Trường hợp doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm thực hiện bổ sung 
vốn điều lệ từ nguồn vốn góp của cổ đông, thành viên góp vốn mới thì cổ đông, thành 
viên góp vốn mới này phải đáp ứng các điều kiện quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
64 và Điều 65 Luật Kinh doanh bảo hiểm. 
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Bản tin pháp luật | Tháng 8/2023

Các Quy định đáng chú ý về Hướng dẫn thi hành Luật Kinh 
doanh Bảo hiểm tại Nghị định số 46/2023/NĐ-CP của Chính phủ

Nhìn chung, điểm nổi bật của NĐ 46 là chi tiết hóa các quy định về điều kiện thành lập doanh 
nghiệp, đặc biệt là điều kiện về năng lực tài chính, các nội dung về mức chi trả của từng loại hợp 
đồng bảo hiểm. Có thể thấy rõ mục đích của các cơ quan nhà nước nhằm hướng đến sự đảm bảo 
sự ổn định, bền vững đối với việc thành lập và hoạt động của doanh nghiệp và khả năng thanh 
khoản của Quỹ bảo hiểm.

b) Doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm, chi nhánh nước ngoài tại Việt Nam 
muốn giảm vốn điều lệ, vốn được cấp phải đáp ứng các điều kiện sau:

Doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo hiểm, chi nhánh nước ngoài tại Việt 
Nam đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về tài chính theo quy định tại NĐ 46.

Sau khi giảm vốn điều lệ, vốn được cấp, doanh nghiệp bảo hiểm, doanh nghiệp tái bảo 
hiểm, chi nhánh nước ngoài tại Việt Nam vẫn phải đảm bảo các quy định về vốn, biên 
khả năng thanh toán theo quy định của pháp luật và điều kiện về cơ cấu cổ đông quy 
định tại Điều 66 Luật Kinh doanh bảo hiểm đối với công ty cổ phần.

3. Hạn mức chi trả của Quỹ bảo vệ người được bảo hiểm

NĐ 46 đã đề ra các quy định chi tiết về Quỹ bảo vệ người được bảo hiểm trong trường hợp doanh 
nghiệp bảo hiểm phá sản hoặc mất khả năng thanh toán. Hạn mức chi trả của Quỹ bảo vệ người 
được bảo hiểm tùy theo từng loại hợp đồng bảo hiểm mà mức chi trả sẽ khác nhau theo quy 
định tại Điều 95 NĐ 46.
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Bản tin pháp luật | Tháng 8/2023

Quy định về Đối tượng được hưởng và mức điều chỉnh tăng 
Lương hưu, trợ cấp Bảo hiểm Xã hội và trợ cấp hàng tháng 
theo Thông tư 06/2023/TT-BLĐTBXH 

(i) Cán bộ, công chức, công nhân, viên chức và người lao động (kể cả người có thời 
gian tham gia BHXH tự nguyện, người nghỉ hưu từ quỹ BHXH nông dân Nghệ An 
chuyển sang theo Quyết định số 41/2009/QĐ-TTg ngày 16/03/2009 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc chuyển BHXH nông dân Nghệ An sang BHXH tự nguyện); quân 
nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu đang hưởng lương hưu hàng 
tháng.

(ii) Cán bộ xã, phường, thị trấn quy định tại Nghị định số 09/1998/NĐ-CP ngày 
23/01/1998 của Chính phủ; Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính 
phủ; Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ; Nghị định số 
34/2019/NĐ-CP ngày 24/04/2019 của Chính phủ.

(iii) Người đang hưởng trợ cấp mất sức lao động hằng tháng theo quy định của pháp 
luật; người đang hưởng trợ cấp hằng tháng theo Quyết định số 91/2000/QĐ-TTg ngày 
04/8/2000 của Thủ tướng chính phủ, Quyết định số 613/QĐ-TTg ngày 06/05/2010 của 
Thủ tướng chính phủ; công nhân cao su đang hưởng trợ cấp hằng tháng theo Quyết 
định số 206-CP ngày 30/05/1979 của Hội đồng Chính phủ.

(iv) Người đang hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng.

(v) Người đang hưởng trợ cấp tuất hằng tháng trước ngày 01 tháng 01 năm 1995.

Ngày 29/06/2023, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Thông tư số 06/2023/TT- 
BLĐTBXH hướng dẫn điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội ("BHXH") và trợ cấp hằng 
tháng (“TT 06”). Theo nội dung của Thông tư này, tăng lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hàng 
tháng được áp dụng với các đối tượng nhất định và với các mức cụ thể như sau: 

1. Các đối tượng được hưởng mức tăng thêm lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ 
cấp hàng tháng

a) Khoản 1 Điều 1 TT 06 quy định các đối tượng được hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp 
hàng tháng trước ngày 01 tháng 7 năm 2023 gồm:
 

b) Khoản 2 Điều 1 TT 06 quy định các đối tượng thuộc mục (i), (ii) và (iii) nêu trên nghỉ việc hưởng 
lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hàng tháng trước ngày 01/01/1995 (bao gồm những người đã 
nghỉ hưởng trợ cấp mất sức lao động trước ngày 01/01/1995, sau đó được tiếp tục hưởng trợ cấp 
theo Quyết định số 91/2000/QĐ-TTg ngày 04/8/2000 của Thủ tướng Chính và Quyết định số 
613/QĐ-TTg ngày 06/5/2010 của Thủ tướng Chính phủ) sau khi thực hiện điều chỉnh tăng theo hai 
(02) mức cụ thể 12,5% hoặc 20,8% mà có mức lương hưu, trợ cấp BHXH, trợ cấp hàng tháng dưới 
3.000.000 đồng/ tháng.



2. Mức điều chỉnh cụ thể

Từ ngày 01 tháng 7 năm 2023, mức lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hằng tháng của các đối 
tượng được quy định trên được điều chỉnh như sau:

a) Đối với đối tượng thuộc khoản 1 Điều 1 TT 06

(i) Tăng thêm 12,5% trên mức lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hàng tháng của 
tháng 6 năm 2023 đối với các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 1 TT 06 đã được điều 
chỉnh theo Nghị định số 108/2021/NĐ-CP ngày 7/12/2021 của Chính phủ điều chỉnh 
lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hàng tháng. Cụ thể, mức lương hưu, trợ cấp BHXH, 
trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2023 sẽ được tính bằng công thức:

 
(ii) Tăng thêm 20,8% trên mức lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ cấp hàng tháng của 
tháng 6 năm 2023 đối với các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 1 TT 06 chưa được 
điều chỉnh theo Nghị định số 108/2021/NĐ-CP. Cụ thể, mức lương hưu, trợ cấp BHXH, 
trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2023 cho các đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều 1  
TT 06 sẽ được tính bằng công thức:
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Mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, 

trợ cấp hàng tháng từ 
tháng 7 năm 2023

Mức lương hưu, 
trợ cấp bảo hiểm 

xã hội, trợ cấp 
tháng 6 năm 2023

1,125

Mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, 

trợ cấp hàng tháng từ 
tháng 7 năm 2023

Mức lương hưu, 
trợ cấp bảo hiểm 

xã hội, trợ cấp 
tháng 6 năm 2023

1,208

Quy định về Đối tượng được hưởng và mức điều chỉnh tăng 
Lương hưu, trợ cấp Bảo hiểm Xã hội và trợ cấp hàng tháng 
theo Thông tư 06/2023/TT-BLĐTBXH 



Mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, 
trợ cấp hằng tháng 

sau điều chỉnh

Mức lương hưu, trợ cấp bảo 
hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng 

sau khi được điều chỉnh tăng 
12,5% hoặc 20,8% theo trường 

hợp cụ thể nêu tại phần a)

300.000
đồng/tháng

b) Đối với đối tượng thuộc Khoản 2 Điều 1 TT 06:

(i) Đối với người có mức lương hưu, trợ cấp BHXH, trợ cấp hằng tháng sau khi được 
tăng 12,5% hoặc 20,8% theo quy định như trên, có mức được hưởng dưới 2.700.000 
đồng/tháng:

(ii) Đối với người có mức lương hưu, trợ cấp BHXH, trợ cấp hằng tháng sau khi được 
tăng 12,5% hoặc 20,8% theo quy định như trên, có mức được hưởng từ 2.700.000 
đồng/tháng đến dưới 3.000.000 đồng/tháng:

Mức lương hưu, trợ cấp bảo 
hiểm xã hội, trợ cấp hằng 

tháng sau điều chỉnh

3.000.000 
đồng/tháng

Có thể thấy, cùng với sự phát triển của xã hội, mức sống nhìn chung được nâng cao cùng với đó 
là mức chi trả cho các hoạt động thiết yếu cũng cao hơn. Việc TT 06 được ban hành nhằm đảm 
bảo hơn chất lượng cuộc sống của nhân dân trong thời kỳ đổi mới nhanh chóng như hiện nay.  
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Quy định về Đối tượng được hưởng và mức điều chỉnh tăng 
Lương hưu, trợ cấp Bảo hiểm Xã hội và trợ cấp hàng tháng 
theo Thông tư 06/2023/TT-BLĐTBXH 
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Những nội dung đáng chú ý của Thông tư 02/2023/TT-BKHĐT 
sửa đổi Hướng dẫn Đăng ký Doanh nghiệp tại tại Thông tư  
01/2021/TT-BKHĐT

Nhằm bổ sung, đổi mới các quy định về đăng ký kinh doanh đối với hộ kinh doanh, Bộ Kế hoạch 
và Đầu tư đã ban hành Thông tư 02/2023/TT-BKHĐT sửa đổi hướng dẫn đăng ký doanh nghiệp 
tại Thông tư 01/2021/TT-BKHĐT (“TT 02”). Theo đó, Thông tư này có những nội dung đáng chú ý 
như sau: 

1. Bổ sung quy định về quy trình liên thông thủ tục đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế 
đối với hộ kinh doanh

a) Khái niệm về đăng ký hộ kinh doanh

b) Quy trình cụ thể: 

Đăng ký hộ kinh doanh là việc hộ kinh doanh đăng ký nội dung về đăng ký kinh doanh 
và đăng ký thuế với cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện nơi hộ kinh doanh đặt trụ 
sở. Đăng ký hộ kinh doanh bao gồm đăng ký thành lập hộ kinh doanh, đăng ký thay 
đổi nội dung đăng ký hộ kinh doanh và các nghĩa vụ đăng ký, thông báo khác theo 
quy định.

(i) Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện tiếp nhận và nhập thông tin hồ sơ đăng ký 
hộ kinh doanh vào hệ thống thông tin về đăng ký hộ kinh doanh thuộc Hệ thống 
thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp.

(ii) Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện nhập đầy đủ, chính xác thông tin trong hồ 
sơ đăng ký hộ kinh doanh, số hóa, đặt tên văn bản điện tử tương ứng với tên loại giấy 
tờ trong hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh bằng bản giấy và tải lên hệ thống thông tin về 
đăng ký hộ kinh doanh.

(iii) Các thông tin đăng ký hộ kinh doanh trên hệ thống thông tin về đăng ký hộ kinh 
doanh được truyền sang Hệ thống ứng dụng đăng ký thuế để phối hợp, trao đổi 
thông tin giữa cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện và cơ quan thuế.
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2. Bổ sung quy định liên quan đến vấn đề đăng ký địa điểm kinh doanh đối với hộ kinh 
doanh

Trường hợp hộ kinh doanh có hoạt động kinh doanh tại địa điểm kinh doanh khác ngoài trụ sở, 
hộ kinh doanh thông báo địa điểm kinh doanh đến cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện nơi 
đặt trụ sở hộ kinh doanh. Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp huyện tiếp nhận thông báo địa điểm 
kinh doanh của hộ kinh doanh và trả Thông báo về mã số thuế và cơ quan thuế quản lý trực tiếp 
địa điểm kinh doanh cho hộ kinh doanh.

Hộ kinh doanh thực hiện các nghĩa vụ thông báo khác của địa điểm kinh doanh theo pháp luật 
về thuế tại cơ quan thuế.

Những nội dung đáng chú ý của Thông tư 02/2023/TT-BKHĐT 
sửa đổi Hướng dẫn Đăng ký Doanh nghiệp tại tại Thông tư  
01/2021/TT-BKHĐT

3. Bổ sung quy định về đăng ký hộ kinh doanh thông qua mạng thông tin điện tử

Hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh qua mạng thông tin điện tử bao gồm các giấy tờ theo quy định tại 
Nghị định số 01/2021/NĐ-CP và được thể hiện dưới dạng văn bản điện tử. Hồ sơ đăng ký hộ kinh 
doanh qua mạng thông tin điện tử có giá trị pháp lý tương đương hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh 
bằng bản giấy. 

Văn bản điện tử là văn bản dưới dạng thông điệp dữ liệu được tạo lập hoặc được số hóa từ văn 
bản giấy và thể hiện chính xác, toàn vẹn nội dung của văn bản giấy. Văn bản điện tử có thể định 
dạng “.doc” hoặc “.docx” hoặc “.pdf’.

Hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh qua mạng thông tin điện tử được chấp thuận khi có đầy đủ các yêu 
cầu sau:

a) Có đầy đủ các giấy tờ và nội dung các giấy tờ đó được kê khai đầy đủ theo quy định 
như hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh bằng bản giấy và được thể hiện dưới dạng văn bản 
điện tử. Tên văn bản điện tử phải được đặt tương ứng với tên loại giấy tờ trong hồ sơ 
đăng ký hộ kinh doanh bằng bản giấy. Chủ hộ kinh doanh, các thành viên hộ gia đình 
hoặc cá nhân khác ký tên trong hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh có thể sử dụng chữ ký 
số để ký trực tiếp trên văn bản điện tử hoặc ký trực tiếp trên văn bản giấy và quét 
(scan) văn bản giấy theo các định dạng theo quy định nêu trên.

b) Các thông tin đăng ký hộ kinh doanh được kê khai trên hệ thống thông tin về đăng 
ký hộ kinh doanh phải được nhập đầy đủ và chính xác theo các thông tin trong hồ sơ 
đăng ký hộ kinh doanh bằng bản giấy; trong đó có thông tin về số điện thoại, thư điện 
tử của người nộp hồ sơ.

c) Hồ sơ phải được xác thực bằng chữ ký số của chủ hộ kinh doanh hoặc người được 
chủ hộ kinh doanh ủy quyền thực hiện thủ tục đăng ký hộ kinh doanh. Trường hợp ủy 
quyền thực hiện thủ tục đăng ký hộ kinh doanh, hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh qua 
mạng thông tin điện tử phải kèm theo các giấy tờ, tài liệu quy định tại Điều 12 Nghị 
định số 01/2021/NĐ-CP.
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4. Thay thế một số biểu mẫu của Thông tư 01/2021/TT-BKHĐT (“TT 01”)

Để phù hợp với những quy định mới, các biểu mẫu từ III – 1 đến III – 6 và từ VI – 1 đến VI – 14 trong 
Phụ lục của TT 01 được thay thế bởi biểu mẫu từ III – 1 đến III – 7 và từ VI – 1 đến VI – 16 trong Phụ 
lục của TT 02.

Nhìn chung, TT 02 đã bổ sung quy định về đăng ký hộ kinh doanh – những nội dung mà TT 01 
trước đó đã không quy định cụ thể. Các cá nhân có nhu cầu thành lập hộ kinh doanh có thể 
tham khảo thông tư này cùng với các biểu mẫu để việc đăng ký hộ kinh doanh được tiến hành 
thuận lợi.

5. Phương thức thanh toán lệ phí đăng ký hộ kinh doanh

Người nộp hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh có thể nộp lệ phí đăng ký hộ kinh doanh trực tiếp tại bộ 
phận tiếp nhận hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh ở cấp huyện hoặc chuyển vào tài khoản của cơ 
quan đăng ký kinh doanh cấp huyện hoặc sử dụng dịch vụ thanh toán trực tuyến trên Cổng dịch 
vụ công quốc gia.

Lệ phí đăng ký hộ kinh doanh không được hoàn trả cho hộ kinh doanh trong trường hợp hộ kinh 
doanh không được cấp đăng ký hộ kinh doanh. Việc giải quyết các lỗi giao dịch phát sinh trong 
quá trình sử dụng dịch vụ thanh toán trực tuyến trên Cổng dịch vụ công quốc gia được thực hiện 
theo quy định của pháp luật về giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử và Quy chế 
quản lý, vận hành, khai thác Cổng dịch vụ công quốc gia.

Những nội dung đáng chú ý của Thông tư 02/2023/TT-BKHĐT 
sửa đổi Hướng dẫn Đăng ký Doanh nghiệp tại tại Thông tư  
01/2021/TT-BKHĐT
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Người lao động cần làm gì khi bị đơn phương chấm dứt hợp 
đồng lao động trái pháp luật? 

Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động (“HĐLĐ”) là hành vi của một bên trong quan hệ lao 
động chủ động chấm dứt HĐLĐ không phụ thuộc vào ý chí của bên còn lại. Pháp luật lao động 
quy định các trường hợp mà người sử dụng lao động (“NSDLĐ”) được quyền đơn phương chấm 
dứt HĐLĐ với người lao động (“NLĐ”). Tuy nhiên, trên thực tế, nhiều NSDLĐ đã không tuân thủ 
pháp luật mà đơn phương chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật đối với NLĐ. Vậy trong trường hợp 
này, NLĐ cần làm gì để bảo vệ quyền và lợi ích của mình? Trong bài viết dưới đây, TNTP sẽ trình 
bày những nội dung mà NLĐ nên cân nhắc áp dụng. 

1. Thu thập các chứng cứ liên quan đến việc chấm dứt hợp đồng trái pháp luật

Kể từ thời điểm NLĐ bị NSDLĐ đơn phương chấm dứt HĐLĐ, nếu NLĐ cho rằng việc chấm dứt 
như vậy là trái pháp luật, NLĐ cần nhanh chóng thu thập các chứng cứ liên quan đến vụ việc bao 
gồm: HĐLĐ, biên bản NSDLĐ xác định vi phạm của NLĐ để đơn phương chấm dứt HĐLĐ, quyết 
định chấm dứt HĐLĐ, giấy tờ thanh toán của NSDLĐ, các tài liệu nội bộ của doanh nghiệp liên 
quan đến việc chấm dứt HĐLĐ,…

Có thể nói rằng, việc NLĐ thu thập các chứng cứ đóng vai trò vô cùng quan trọng trong việc 
chứng minh hành vi đơn phương chấm dứt HĐLĐ của NSDLĐ là trái pháp luật. 

2. Đánh giá tính hợp pháp của việc NSDLĐ đơn phương chấm dứt HĐLĐ

Để xác định tính hợp pháp của việc NSDLĐ đơn phương chấm dứt HĐLĐ, NLĐ cần dựa trên quy 
định pháp luật, các tài liệu nội bộ hợp pháp của doanh nghiệp. 

Thứ nhất, NLĐ cần xác định căn cứ mà NSDLĐ sử dụng để đơn phương chấm dứt HĐLĐ có phù 
hợp với quy định tại Khoản 1 Điều 36 Bộ luật Lao động 2019 (“BLLĐ”) không. 

Thứ hai, NLĐ cần tìm hiểu các tài liệu nội bộ của doanh nghiệp có liên quan đến việc NSDLĐ đơn 
phương chấm dứt HĐLĐ như nội quy lao động, 
thỏa ước lao động tập thể, quy chế đánh giá 
mức độ hoàn thành công việc,… để xác định 
doanh nghiệp có thực hiện các hành vi nào 
trái với quy định tại các tài liệu nội bộ không. 

Thứ ba, NLĐ cần xác định NSDLĐ đã báo 
trước việc đơn phương chấm dứt HĐLĐ 
cho NLĐ đúng theo quy định tại Khoản 2 
và Khoản 3 Điều 36 BLLĐ không.
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3. Xác định các quyền lợi mà NLĐ được hưởng theo quy định pháp luật

Thứ nhất, khi đơn phương chấm dứt HĐLĐ dù đúng pháp luật hay trái pháp luật, NSDLĐ có 
những nghĩa vụ sau với NLĐ: i) Thanh toán đầy đủ các khoản tiền có liên quan đến quyền lợi của 
NLĐ; ii) Hoàn thành thủ tục xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và 
trả lại cùng với bản chính giấy tờ khác nếu NSDLĐ đã giữ của NLĐ; iii) Cung cấp bản sao các tài 
liệu liên quan đến quá trình làm việc của NLĐ nếu NLĐ có yêu cầu. Chi phí sao, gửi tài liệu do 
NSDLĐ trả.

Thứ hai, khi đơn phương chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật, NSDLĐ phải chịu các trách nhiệm được 
quy định tại Điều 41 BLLĐ như: NSDLĐ phải nhận NLĐ trở lại làm việc theo HĐLĐ đã giao kết; 
Phải trả tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trong những 
ngày NLĐ không được làm việc và phải trả thêm cho NLĐ một khoản tiền ít nhất bằng 02 tháng 
tiền lương theo HĐLĐ,…

Do vậy, căn cứ vào tình hình thực tế, NLĐ có thể yêu cầu NSDLĐ phải chi trả các quyền lợi cho 
mình phù hợp với quy định pháp luật, hợp đồng lao động và các tài liệu nội bộ của doanh nghiệp. 

4. Yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giải quyết vụ việc 

Khi có các căn cứ, tài liệu chứng minh NSDLĐ đơn phương chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật với 
mình, trước hết NLĐ có thể yêu cầu tổ chức đại diện NLĐ tại cơ sở bảo vệ quyền lợi cho mình. 

Trường hợp doanh nghiệp không có tổ chức đại diện NLĐ tại cơ sở, NLĐ có thể trực tiếp thương 
lượng với NSDLĐ, yêu cầu NSDLĐ chịu các trách nhiệm, chi trả các quyền lợi cho mình. Trường 
hợp việc thương lượng không thành công, NLĐ có thể yêu cầu các cá nhân, cơ quan, tổ chức sau 
bảo vệ quyền lợi cho mình: Chánh Thanh tra Sở Lao động – Thương binh và Xã hội nơi NSDLĐ đặt 
trụ sở chính; Hòa giải viên lao động; Hội đồng trọng lao động; Tòa án nhân dân có thẩm quyền; 
Các cơ quan, tổ chức khác như cơ quan bảo hiểm xã hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Liên 
đoàn Lao động thành phố nơi NSDLĐ đặt trụ sở chính,…

Ngoài ra, NLĐ nên cân nhắc việc tìm kiếm sự hỗ trợ từ luật sư có chuyên môn trong lĩnh vực lao 
động. Bởi lẽ luật sư là người có nhiều kinh nghiệm, kiến thức chuyên môn nên có thể hỗ trợ NLĐ 
giải quyết vụ việc như đề xuất hướng giải quyết, soạn thảo các văn bản, tư vấn và đại diện cho 
NLĐ trong quá trình bảo vệ quyền lợi cho NLĐ. 

Như vậy, khi bị đơn phương chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật, NLĐ nên tìm hiểu các quy định 
pháp luật có liên quan, thu thập chứng cứ và tìm kiếm sự hỗ trợ pháp lý từ cá nhân, cơ quan, 
tổ chức có thẩm quyền để bảo vệ quyền lợi của bản thân.

Trên đây là bài viết “Người lao động cần làm gì khi bị đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 
động trái pháp luật” mà TNTP gửi đến bạn đọc. Trường hợp có vấn đề cần trao đổi, vui lòng 
liên hệ với TNTP để được hỗ trợ.

Trân trọng,
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